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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Программа профессионального модуля – является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовой  подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Составление и использование бухгалтерской отчетности  и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты 

во внебюджетные фонды по страховым взносам и формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

           Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 

бухгалтерского учета при наличии основного общего образования или среднего (полного) 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

  

 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

 составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 

состояния организации; 

 составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

 участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

 анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности 

уметь: 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по 

перерегистрации организации в государственных органах 

знать: 

 определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об 

имущественном и финансовом положении организации; 

 механизм отражения нарастающим итогом данных на счетах бухгалтерского; 
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 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской отчетности организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

 бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

 отчеты во внебюджетные фонды по страховым взносам  и инструкции по их 

заполнению; 

 формы статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций  по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

 методы, виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по 

показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

 технологию расчета и анализа финансового цикла; 

 анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль 

  

Итоговым контролем знаний студентов по ПМ. 04 является комплексный экзамен.  

 

 Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего 279 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 

210 часов; самостоятельной работы обучающегося  69  часа; учебной практики 72 часа. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04  
 Тематический план профессионального модуля: Составление и использование бухгалтерской отчетности 

 

Код 

профессиональны

х компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля
*
 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Произво

дственна

я 

(по 

профилю 

специаль

ности),** 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

практич

еские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа, 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

МДК. 04.01. Технология 

составления 

бухгалтерской отчетности 

48 32 10  16  

 

 

72 

 

ПК 4.4 МДК. 04.02. Основы 

анализа бухгалтерской 

отчетности 

231 106 44 20 53   

Всего: 279 210 126 20 69  72  

                                                           
*
 Раздел профессионального модуля – часть примерной  программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена 

на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части 
и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного 
существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
**

 Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса 
(рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 
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Содержание профессионального модуля: ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» 
Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа  

Объе

м 

часов 

Уров

ень 

освое

ния 

1 2 3 4 

ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности 279  

МДК.04.01. Технология 

составления бухгалтерской 

отчетности  

 48  

Раздел 1. Обобщение информации 

о финансово-хозяйственной 

деятельности организации для 

составления бухгалтерской 

отчетности 

 32  

Тема 1.1.  Регистры 

бухгалтерского учета 

Содержание  2 

 

 

1 

1. Виды и значение регистров бухгалтерского учета  

2. Методы обобщения информации о хозяйственных операциях за отчетный период 

3. Порядок составления оборотно-сальдовой ведомости и шахматной ведомости 

Практические занятия  4 2,3 

4. Отражение имущественного и финансового положения организации с помощью регистров 

бухгалтерского учета 

Тема 1.2.  Результаты 

хозяйственной деятельности 

организации 

Содержание  2 1 

1. Виды доходов и расходов  согласно ПБУ 9/99 «Доходы организации» и  ПБУ 10/99 «Расходы 

организации» 

2. Порядок отражения результатов хозяйственной деятельности организации на счетах 

бухгалтерского учета (ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций») 

Практические занятия  4 2,3 

3. Отражения результатов хозяйственной деятельности организации на счетах бухгалтерского 

учета нарастающим итогом  

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 3  

Примерная тематика домашних заданий 

1. Изучение ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» 

2. Изучение ПБУ 9/99 «Доходы организации» 

3. Изучение ПБУ 10/99 «Расходы организации» 

4.  Изучение ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 
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Раздел 2. Составление 

бухгалтерской отчетности на 

основе данных регистров 

бухгалтерского учета 

   

Тема 2.1 Основы бухгалтерской 

отчетности 

Содержание  2 

 

 

1-2 

1. Сущность и назначение бухгалтерской отчетности 

2. Требования к бухгалтерской отчетности организации 

3. Сроки представления бухгалтерской отчетности 

4. Правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность 

5. Учетная политика организации и порядок отражения изменений в ней 

6. Порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 

фондах и органах государственной статистики 

Тема 2.2 Промежуточная 

отчетность 

Содержание  2 1 

1. Содержание и порядок заполнения Бухгалтерского баланса (форма №1) 

2. Содержание и порядок заполнения Отчета о прибылях и убытках  (форма № 2) 

Практические занятия  2 2,3 

3. Заполнение Бухгалтерского баланса (форма № 1) за квартал на основе данных регистров 

бухгалтерского учета 

4. Заполнение Отчета о прибылях и убытках  (форма № 2) за квартал на основе данных 

регистров бухгалтерского учета 

Тема 2.3  Годовая отчетность Содержание  4 

 

 

1,2 

1. Особенности годового Бухгалтерского баланса (форма № 1) 

2. Особенности годового Отчета о прибылях и убытках  (форма № 2) 

3.  Содержание и порядок заполнения Отчета об изменениях капитала (форма № 3) 

4. Содержание и порядок заполнения Отчета о движении денежных средств (форма № 4) 

5. Содержание и порядок заполнения Приложения к бухгалтерскому балансу (форма № 5) 

6. Процедура составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу 

7. Аудиторское заключение при обязательном аудите 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2  7  

Примерная тематика домашних заданий 

1. Изучение ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» 

  

2. Изучение Приказа Минфина РФ «О формах бухгалтерской отчетности организаций»   

Раздел 3. Составление отчетности 

в ИФНС, во внебюджетные 

фонды и органы государственной 
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статистики 

Тема 3.1 Составление отчетности 

в ИФНС при специальных 

налоговых режимах 

Содержание  4 1,2 

1. Назначение Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных 

предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения 

  

2. Сроки представления, порядок заполнения Налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в 

связи с применением упрощенной системы налогообложения 

3. Сроки представления, порядок заполнения Налоговой декларации по единому налогу на 

вмененный доход для отдельных видов деятельности 

Тема 3.2  Составление отчетности 

во внебюджетные фонды 

Содержание 4 1,2 

1. Назначение и  порядок заполнения  Карточки индивидуального учета сумм начисленных 

выплат и иных вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов 

2. Сроки представления, порядок заполнения Расчета по начисленным и уплаченным страховым 

взносам на обязательное пенсионное страхование в ПФР, страховым взносам на обязательное 

медицинское страхование в ФФОМС и территориальные ФОМС плательщиками страховых 

взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам 

  

3. Сроки представления, порядок заполнения Расчета по начисленным и уплаченным страховым 

взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату 

страхового обеспечения 

  

4. Сроки представления, порядок заполнения Отчет об использовании сумм страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

отчетный период 

  

Тема 3.3 Составление отчетности 

в органы государственной 

статистики 

 Содержание 2 1,2 

1. Сроки представления, порядок заполнения Сведений о наличии и движении основных фондов 

(средств) и других нефинансовых активов 

  

2. Сроки представления, порядок заполнения Основных сведений о деятельности организации   

 3. Сроки представления, порядок заполнения Сведений об основных показателях деятельности 

малого предприятия 

  

4. Сроки представления, порядок заполнения Сведений о деятельности индивидуального 

предпринимателя 

  

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 6  
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Примерная тематика домашних заданий 

1.Изучение Инструкций по заполнению Расчетов и Налоговых деклараций 

2. Изучение Инструкций по заполнению Расчетов и Отчета во внебюджетные фонды 

3. Изучение Инструкций по заполнению форм статистической отчетности 

  

      Дифференцированный зачет   

МДК.04.02. Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 

 231  

Раздел 4. Проведение анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации на 

основе отчетности 

 159  

Тема 4.1 Методологическая 

основа анализа бухгалтерской 

отчетности 

Содержание  6 2 

1. Цель и задачи анализа бухгалтерской отчетности 

2. Виды и принципы анализа.  Информационная база анализа 

3. Приемы и методы анализа 

Практические занятия  4 

 

2,3 

4. Решение производственных задач с использованием различных приемов анализа  

Тема 4.2 Анализ хозяйственной 

деятельности предприятия 

Содержание 8 

 

2 

1. Анализ производства и реализации продукции 

2. Анализ состояния и использования основных фондов 

3. Анализ использования трудовых ресурсов и фонда заработной платы 

4. Анализ затрат на производство 

Практические занятия 8 2,3 

5.  Анализ динамики, выполнения плана и влияния факторов на выход продукции 

6. Анализ основных средств 

7. Анализ трудовых ресурсов 

8. Анализ влияния факторов на себестоимость продукции 

Тема 4.3 Анализ финансовой 

деятельности предприятия 

Содержание  26 2 

1. Понятие, цель, задачи и содержание анализа финансового состояния 

2. Анализ бухгалтерского баланса 

3. Анализ отчета о прибылях и убытках 

4. Анализ оборотных активов 

5. Анализ оборотного капитала (СОС) 

6. Анализ имущественного положения предприятия 

7. Анализ эффективного использования ресурсов 
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 8. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия   

9. Диагностика вероятности банкротства 

10 Анализ финансовой устойчивости предприятия 

11 Анализ собственных и заемных средств 

12 Экспресс-анализ финансового состояния  

13 Оценка деловой активности предприятия 

 Практические занятия 32 

 

 

2,3 

14. Горизонтальный и вертикальный анализ баланса 

15. Анализ ликвидности баланса 

16. Анализ динамики состава и структуры финансовых результатов 

17. Анализ влияния факторов на прибыль 

18. Анализ рентабельности 

19. Анализ использования оборотных средств 

20. Анализ платежеспособности предприятия 

21. Анализ ликвидности предприятия 

22. Анализ возможности банкротства 

23. Вероятность банкротства по модели Э. Альтмана 

24 Тип финансовой устойчивости 

25 Анализ коэффициентов финансовой устойчивости 

26 Анализ источников формирования капитала 

27 Анализ кредитоспособности предприятия 

28 Анализ деловой активности 

29 Рейтинговая оценка деловой активности предприятия 

1. Контрольная работа 2 2,3 

2. Курсовая работа 20 2,3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 4 53  

Тематика домашних заданий   

1. Изучение материала конспекта и учебника   

2. Решение задач, интерпретация данных 

3. Подготовка к контрольной работе: решение теста, задач. 

4. Изучение методики выполнения курсовой работы 

5. Оформление теоретических аспектов темы 

6. Оформление курсовой работы в печатную форму, выводы, мероприятия 
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7. Подготовка к защите курсовой работы, доклад. 

Учебная практика по ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 72 3 

Виды работ 

1. Заполнение Бухгалтерского баланса на основе данных регистров бухгалтерского учета. Анализ Бухгалтерского баланса. 

Заполнение Отчета о прибылях и убытках за год на основе данных регистров бухгалтерского учета. Анализ Отчета о прибылях 

и убытках 

2. Заполнение Приложений к бухгалтерскому балансу на основе данных регистров бухгалтерского учета 

3. Порядок заполнения Декларации по налогу на прибыль, Декларации по налогу на добавленную стоимость 

4. Анализ оборотных активов предприятия. Анализ имущественного положения предприятия 

5. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия 

6. Диагностика вероятности банкротства предприятия 

7.  Анализ финансовой устойчивости предприятия. Анализ собственных и заемных средств 

8. Оценка деловой активности предприятия. Рейтинговая оценка 

9. Экспресс-анализ финансового состояния предприятия. Анализ кредитоспособности предприятия 

10. Оформление отчета по практике. Дифференцированный зачет                                                                                                            

Экзамен  
 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Составление и 

использование бухгалтерской отчетности, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетность 

во внебюджетные фонды по страховым взносам и формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 
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4. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 

1. Налоговый кодекс РФ 

2. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный 

фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования" 

3. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) (утв. 

приказом Минфина РФ от 6 июля 1999 г. N 43н) 

4. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. N 66н "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций" 

5. Приказ Федеральной службы государственной статистики от 27 мая 2010 г. N 203 "Об 

утверждении форм федерального статистического наблюдения за наличием и движением 

основных фондов (средств) и других нефинансовых активов" 

6. Приказ Федеральной службы государственной статистики от 15 сентября 2010 г. N 316 "Об 

утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического 

наблюдения за деятельностью предприятий" 

7. Пястолов С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: Учебник. М.:ОИЦ 

"Академия", 2010 

8. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник, 4-е изд. ИД 

«ИНФРА-М», 2006 

Дополнительные источники: 

1. Александров И.М. Налоги и налогообложение: Учебник, 10-е изд., перераб. и доп. М: ИТК 

Дашков и К, 2010 

2. Дорофеева Н.А., Брилон А.В., Брилон Н.В. Н.В. Налоги и налогообложение: Учебное пособие, 

2-е изд. ИТК Дашков и К, 2010 

3. Канке А.А., Кошевая И. П. Анализ финансово-хозяйственной деятельности редприятия: 

Учебное пособие. – 2-е изд., - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 288с.  

4. Натепрова Т.Я., Трубицына О.В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие, 2-

е изд., перераб. и доп, ИТК Дашков и К, 2010 

Интернет-ресурсы: 

1. www.minfin.ru – сайт Минфина РФ 

2. www.nalog.ru – сайт Федеральной налоговой службы РФ 

3. www.pfif.ru – сайт Пенсионного фонда РФ 

4. www.fss.ru – сайт Фонда социального страхования 

5. www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики 

6. www.garant.ru – сайт СПС Гарант 

7. www.consultant.ru – сайт СПС КонсультантПлюс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfif.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ.04  

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ПК 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период  

 

Отражает в регистрах 

бухгалтерского учета 

нарастающим итогом 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

Выполненная 

практическая 

работа 

 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные 

законодательством сроки  

Составляет формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Выполненная 

практическая 

работа 

 

ПК 4.3. Составлять налоговые 

декларации по налогам и сборам 

в бюджет, налоговые декларации 

по Единому социальному налогу 

(ЕСН) и формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки  

Скорретированная формулировка 

Составляет налоговые декларации 

по налогам и сборам в бюджет, 

отчетность во внебюджетные 

фонды и формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки  

 

Выполненная 

практическая 

работа 

 

ПК 4.4. Проводить контроль и 

анализ информации об 

имуществе и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности  

Проводит контроль и анализ 

информации об имуществе и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Выполненная 

практическая 

работа 

Анализ 

полученных 

результатов 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

профессии бухгалтер, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

понимает сущность и 

социальную значимость 

профессии бухгалтер; 

проявляет к  ней устойчивый 

интерес 

Психологическое 

анкетирование, 

наблюдение, собеседование,  

ролевые игры 
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ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

организует собственную 

деятельность 

 выбирает типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач 

оценивает эффективность 

выбранных методов 

Наблюдение за организацией 

профессиональной 

деятельности  

Тест, экзамен, НИР (научно-

исследовательская работа) 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

принимает решения в 

стандартных и нестандартных 

профессиональных ситуациях  

несет за них ответственность 

Наблюдение за организацией 

деятельности в стандартной и 

нестандартной ситуации, 

выполнение проекта… 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

осуществляет поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

 

 

Наблюдение за организацией 

работы с информацией, за 

организацией коллективной 

деятельности, общением 

студентов, участие с 

докладами на конференции… 

ОК 5. Владеть информационной 

культурой, анализировать и 

оценивать информацию с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

владеет информационной 

культурой 

использует  информационно-

коммуникационные технологии 

Наблюдение за выполнением 

практического задания, за 

организацией коллективной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

работает в коллективе и 

команде,  

эффективно общается 

с коллегами, руководством, 

потребителями 

Наблюдение за выполнением 

практического задания, за 

организацией коллективной 

деятельности студентов 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

берет на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

 

Наблюдение за выполнением 

практического задания, за 

организацией коллективной 

деятельности, общением 

студентов 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

самостоятельно определяет 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

занимается самообразованием, 

осознанно планирует  

повышение квалификации 

Курсовые и научные работы, 

участие в конференциях с 

докладами, статьи 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 

ориентируется  в условиях 

частой смены технологий 

в профессиональной 

деятельности 

 

Наблюдение за выполнением 

практического задания, 

наблюдение за организацией 

деятельности в стандартной и 

нестандартной ситуации 

ОК 10. Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний (для 

юношей). 

исполняет воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний (для 

юношей) 

Ролевые игры 

 



17 
 

6. Методические указания и контрольные задания по дисциплине 

МДК. 04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 

 
Цель контрольной работы – закрепление и проверка знаний, полученных 

студентами заочной формы в процессе самостоятельного изучения учебного материала, а 

также выявление их умения применять на практике теоретические знания.  

По МДК 04.02 выполняется одна домашняя контрольная работа, задание по 

учебной практике, курсовая работа. При явке на сессию необходимо иметь краткий 

конспект по теоретическому материалу, зачтенную контрольную работу и выполненное 

задание по учебной практике, а также на 70% выполненную курсовую работу.  

Если в процессе изучения материала возникнут вопросы, на которые трудно найти 

ответ в имеющейся литературе, необходимо обратиться за консультацией в учебное 

заведение. 

Требования к содержанию и оформлению контрольной работы 

1. Контрольная работа состоит из 10 вариантов. Вариант контрольной работы 

выбирается по последней цифре шифра студента.  

2. В начале работы должен быть указан номер варианта задания  

3. Работа выполняется в рукописном (разборчивый текст) или печатном варианте на 

листах белой бумаги формата А4 без рамки с полями: левое-25 мм, верхнее -20 мм, 

нижнее - 20 мм; правое -15 мм. 

Текст печатается через 1,5 интервал, шрифт Times New  Roman, начертание обычное, 

размер 14, абзац 1.25, выравнивание по ширине. 

Номера страниц проставляются внизу листа. Первой страницей является титульный лист, 

второй – содержание, с которого начинается нумерация (2). 

Текст работы должен быть четким, кратким, полностью отвечать всем пунктам задания, 

не допускать различных толкований. В тексте не допускаются сокращения. 

4. Объем одного теоретического вопроса 2 – 4 стр. 

5. По практическим заданиям приводится условие, делаются расчеты, выводы и 

предлагаются мероприятия. Для решения задач используются приложения 1, 2. 

6. В конце работы должна стоять подпись студента с указанием даты ее выполнения. 

 Если работа не будет зачтена, необходимо проанализировать ошибки и устранить 

недостатки, отмеченные преподавателем в рецензии. 

В приложении 3 приводятся экзаменационные вопросы для подготовки к экзамену. 

   Каждый вариант состоит из 2х теоретических вопросов и 2х практических заданий. 
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Вариант 1 

1. Финансовый анализ – сущность, значение, предмет, задачи. Его роль на 

современном этапе. 

2. Анализ ликвидности. 

3. Задача. Проанализировать влияние факторов на фондоотдачу методом 

цепных подстановок (приложение 1): 

Показатели 
Базисный 

период 

Отчетный 

период 

Абсолютное 

отклонение 

(+,-) 

 

Относительное 

отклонение, % 

 

1 2 3 4 5 

1.Стоимость продукции, 

млн.руб. 
5350 5500   

2.Стоимость основных 

средств, млн.руб. 
2560 2576   

3.Фондоотдача, руб.     

4. Влияние факторов: 

А) стоимости основных 

средств 

Б) стоимости продукции 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.По данным отчетности предприятия (приложение 2) проанализировать 

абсолютные показатели финансовой устойчивости: 
Анализ типа финансовой устойчивости 

     

Показатели 

На начало 

года 

На конец 

года 
Отклонения 

 

1. Собственный капитал (СК)     

2. Собственные вложения (СВ)     

3. Запасы (З)     

4. Долгосрочные обязательства (ДО)    

     

5. Собственные оборотные средства (СОС = 

СК - СВ)     

6. Собственные и долгосрочные заемные 

средства (СДО = СОС + ДО)     

7. Основные источники формирования 

запасов (ОИФЗ = СДО +краткосрочные 

займы и кредиты)     

8. Ф1 = СОС - З     

9. Ф2 = СДО - З     

10. Ф3 = ОИФЗ - З     

11. Тип финансовой устойчивости     
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Вариант 2 

1. Источники данных для анализа и их характеристика. Виды 

финансового анализа. 

2. Анализ рентабельности. 

3. Задача. Проанализировать влияние факторов на себестоимость 1 рубля 

товарной продукции методом цепных подстановок (приложение 1): 

Показатели 
Базисный 

период 

Отчетный 

период 

Абсолютное 

отклонение (+,-) 

 

Относительное 

отклонение, % 

 

1 2 3 4 5 

1.Товарная 

продукция, млн.руб. 
120 110   

2.Издержки 

производства, 

млн.руб. 

100,8 90,5   

3.Себестоимость 1 

руб. товарной 

продукции, руб. 

    

4.Влияние факторов: 

А) товарной 

продукции 

Б) издержек 

производства 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4. По данным отчетности предприятия (приложение 2) проанализировать 

платежеспособность 
 

Показатели 

На 

начало 

года 

На  

конец 

года 

нормативное 

значение  

1. Материальные активы (МА)    

2. Денежные активы (ДА)   

  

  

  

  

  

  

  

> 0,2 

в том числе:   

краткосрочные финансовые вложения (КФВ)   

денежные средства (ДС)   

дебиторская задолженность (Дтз)   

3. Текущие активы (ТА)   

4. Заемные краткосрочные обязательства (ТО)   

5. Коэффициент абсолютной ликвидности 

(ДС+КФВ ) / ТО   

6. Коэффициент быстрой ликвидности (ДА / ТО)   > 0,7 

7. Текущий коэффициент ликвидности (общий 

коэффициент покрытия)  (ТА / ТО)   
> 2,0 

8.Собственные оборотные средства (СОС=ТА-ТО)     > 0 
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Вариант 3 

1. Анализ производства и реализации продукции. 

2. Анализ финансовой устойчивости. 

3. Задача. Проанализировать влияние факторов на рентабельность 

методом цепных подстановок (приложение 1): 

Показатели 1 квартал 2 квартал 
Прирост, 

(+,-) 

Темп роста, 

% 

     

1. Цена, руб. 1700 1450   

2.Себестоимость 1 

единицы, руб. 
1010 945   

3.Прибыль, руб.     

4.Рентабельность,%     

5.Влияние факторов: 

А) себестоимости 

Б) прибыли 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

4. По данным отчетности предприятия (приложение 2)  

проанализировать возможность банкротства:  
  

     

Показатели Алгоритм расчета На начало 

года 

На конец 

года 
норматив 

1. Общий 

коэффициент 

платежеспособности 

К1= ТА/ ТО   

  

≥ 2 

  

  

2. Коэффициент 

обеспеченности 

текущих активов 

собственными 

оборотными 

средствами 

К2= СОС/ ТА  

  

≥ 0,1 

  

СОС = ТА – ТО   
 

3.Коэффициент 

восстановления 

платежеспособности 

 

или 

4.Коэффициент     

утраты 

платежеспособности 

К3=  

  
 

х  ≥ 1 

К4=   

 
х  

≥ 1 
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Вариант 4 

1. Анализ показателей технического состояния и эффективного 

использования основных средств. 

2. Метод и основные приемы анализа. 

3. Задача. Проанализировать влияние факторов на производительность 

труда методом цепных подстановок (приложение 1): 

Показатели 
Базисный 

период 

Отчетный 

период 

Абсолютное 

отклонение 

 (+,-) 

 

Относительное 

отклонение,  

% 

 

1.Стоимость продукции, 

млн.руб. 
130 180   

2.Среднегодовая численность 

персонала, чел. 
160 168   

3.Производительность труда, 

руб. 
    

4. Влияние факторов: 

А) среднегодовой 

численности персонала 

Б) стоимости продукции 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

4.По данным отчетности предприятия (приложение 2) проанализировать 

ликвидность баланса: 

Группировка 

активов по 

степени 

ликвидности 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Группировка 

пассивов по 

срочности 

оплаты 

На 

начало 

года  

На 

конец 

года 

Платежный 

излишек (+), 

недостаток (-) 

Начало 

года 

Конец 

года 

А 1 – Абсолютно 

ликвидные активы 

  

П 1- Наиболее 

срочные 

обязательства     

А 2 – 

Среднеликвидные 

активы   

П 2 – 

Краткосрочные 

пассивы     

А 3 – 

Низколиквидные 

активы   

П 3 – 

Долгосрочные 

пассивы     

А 4 – 

Неликвидные 

активы   

П 4 – 

Постоянные 

пассивы     

Итого   Итого     



22 
 

 

Вариант 5 

1. Анализ качества и конкурентоспособности продукции. 

2. Анализ деловой активности предприятия. 

3. Задача. Установить зависимость между изменениями 

производительности труда и средней заработной платой. 

Показатели 
Базисный 

период 

Отчетный 

период 

Абсолютное 

отклонение, 

+,- 

Относительное 

отклонение,  

% 

1.Стоимость 

продукции, млн.руб. 
230 280   

2. Фонд оплаты труда, 

млн.руб. 
16,0 17,0   

3.Среднегодовая 

численность 

персонала, руб. 

220 230   

4.Производительность 

труда, руб. 
    

5.Среднегодовая 

заработная плата, руб. 
    

6.Соотношение темпов роста производительности и средней 

заработной платы, % 
 

 

4.  По данным отчетности предприятия (приложение 2) 

проанализировать относительные показатели финансовой 

устойчивости: 

Показатели 
Алгоритм 

расчета 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

норматив 

ные  

значения 

1. Коэффициент концентрации 

собственного капитала 
Ккс = СК / Бн,  

  
> 0,6 

2.Коэффициент финансовой 

зависимости 
Ккс = Бн / СК 

  
 

3.Коэффициент маневренности 

собственного капитала 

Км = СОС / 

СК                   
> 0,5 

4.Коэффициент обеспеченности 

оборотных активов 

собственными оборотными 

средствами 

Кта = СОС / 

ТА                

  

> 0,1 

5.Коэффициент соотношения 

привлеченного и собственного 

капитала (финансовый 

леверидж) 

Кс = ПК  / СК 

  

< 1,0 

6.Коэффициент концентрации Ккп = ПК / Бн   < 0,5 
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привлеченного капитала 
   

 

Вариант 6 

1. Анализ производительности труда. 

2. Диагностика вероятности банкротства. 

3. Задача. Проанализировать показатели использования основных средств 

показатели Базисный 

период 

Отчетный 

период 

Абсолютн

ое 

отклонен

ие, +,- 

 

Относите

льное 

отклонен

ие, % 

 

1 2 3 4 5 

1.Стоимость продукции, млн.руб. 350 360   

2. Стоимость основных средств, млн.руб. 470 450   

3.Среднегодовой штат, чел. 65 60   

4.Прибыль балансовая (до 

налогообложения), млн.руб. 
61,1 67,0   

5.Фондовооруженность, тыс.руб.      

6.Фондоотдача, руб.     

7.Фондоемкость, руб.     

8.Рентабельность фондов, %     

 

4. По данным отчетности предприятия (приложение 2) проанализировать 

источники капитала, построить график: 
 

Источники, тыс.руб. 

На 

начало 

года 

На 

 конец 

года 

Отклонения, 

+,- 

Структура, % 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

1. Собственные       

2. Заемные 

(привлеченные) 

     

3. Итого капитал    100 100 

4. Коэффициент 

соотношения заемного и 

собственного капитала  

(пок. 2 / пок.1) 

   

- - 
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Вариант 7 

1. Анализ трудоемкости продукции (работ, услуг). 

2. Анализ финансового состояния организации. 

3. Задача.  

Определить порог рентабельности и запас финансовой прочности 

предприятия, если выручка составила 170 тыс.руб. удельный вес 

переменных затрат в выручке составил 65 %, постоянных затрат 20 %. 

 

4. По данным отчетности предприятия (приложение 2) 

проанализировать использование оборотных средств: 

 

Показатели 
прошлый 

год 

отчетный 

год 

Отклоне- 

ния  (Δ), 
+,- 

+.- 1.   Выручка от реализации, тыс.руб.  35544   

2.   Среднегодовая стоимость оборотных 

средств, тыс.руб.  
4309,5   

3.   Период в днях 360 360 - 

4.   Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств, число оборотов (пок.1 / пок.2) 

   

5.   Время оборота, дни (пок.3 / пок.4)    

6.Однодневный оборот по реализации, тыс.руб.              

(пок.1 / пок.3) 

 

5.  

6.  

7. пок.3 

   

7.   Высвобождение (-) или вовлечение(+) 

оборотных средств, тыс.руб.                     

(Δ пок.5 × пок.6 за отч.год) 

-  - 
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Вариант 8 

1. Экспресс-анализ финансового состояния организации. 

2. Анализ использования оборотных средств. 

3. Задача. Проанализировать издержки производства: 

Статьи затрат, тыс.руб. 

прошлый 

год 

отчетный 

год 
Отклонения, 

+,- 

Структура, % 

прошлый 

год 

отчетный 

год 

1. Оплата труда 1200 1280    

2. Отчисления в 

страховой фонд 

(30%) 

427 456    

3. Амортизация 800 890    

4. Материальные 

затраты 

5100 5320    

5. Прочие затраты 1800 2100    

6. Итого затрат    100 100 

          в том числе:  

переменные затраты 

постоянные затраты 

 

 

 

 

  

60% 

40% 

 

70% 

30% 

 

4. По данным отчетности предприятия (приложение 2) 

проанализировать изменение рентабельности 
 

Показатели Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

1. Прибыль чистая, тыс.руб.   

2. Валюта баланса, тыс.руб. (начало года + конец года/2) 10790  

3. Текущие (оборотные) активы, тыс.руб.(нг+кг / 2) 4309,5  

4. Собственный капитал, тыс.руб. (нг+кг / 2)  7248,5  

5. Рентабельность имущества, %  (пок.1 ×100 / пок.2)   

6. Рентабельность текущих активов, % (пок.1 × 100 / пок.3)   

7. Рентабельность собственного капитала, %  (пок.1 ×100 / пок.4)   
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Вариант 9 

 

1. Анализ кредитоспособности предприятия. 

 

2. Анализ затрат на производство и реализацию продукции. 

 

3. Задача. Проанализировать движение рабочей силы: 

Показатели Прошлый год Отчетный год Отклонения 

1.Среднеписочная численность 

работников, чел. 
802 815  

2.Принято, чел. 72 55  

3.Выбыло, чел. 43 56  

3.1.в том числе по собственному 

желанию 
6 10  

3.2.за нарушение трудовой 

дисциплины 
4 2  

4.Коэффициент по приему    

5.Коэффициент по выбытию    

6.Коэффициент текучести кадров    

7. Коэффициент миграции    

8. Коэффициент замещения    

4. По данным отчетности предприятия (приложение 2) проанализировать   
использование   средств   в   расчетах   (дебиторской задолженности): 

5.  

Показатели 
Прошлый 

год 

Отчетный  

год 

Темп роста, 

% 

+.- 
1.   Выручка от реализации, тыс.руб.    

2.   Среднегодовая стоимость дебиторской 

задолженности, тыс.руб. (нг + кг / 2) 
1628,5   

3.   Период в днях 360 360 - 

4.   Коэффициент оборачиваемости 

дебиторской задолженности, число 

оборотов (пок.1 / пок.2) 

   

5.   Период погашения дебиторской 

задолженности, дни (пок.3 / пок.4) 
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Вариант 10 

 

1. Анализ движения рабочей силы. 

2. Анализ рентабельности. 

3. Задача. Определить порог рентабельности и запас финансовой прочности 

на предприятии, если объем реализованной продукции (выручка) 66 

тыс.руб. Результат от реализации после возмещения переменных затрат   

38 %. Постоянные затраты составили 12,5 % в объеме реализации. 

 

4. По данным отчетности предприятия  (приложение 2) проанализируйте 

изменение балансовой прибыли в динамике: 

 

Состав прибыли 

балансовой 

 

 

Прошлый год Отчетный год Отклонения по 

сумме 

% 

сумма, 

тыс.руб. 

структура, 

% 

сумма, 

тыс.руб. 

структура, 

% 
+,- % 

1. Прибыль от 

реализации  

  

 

 

      

2. Прочие доходы       

3. Прочие расходы 

 

      

4. Прибыль балансовая   100  100   
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Приложение 1 

 

Методика факторного анализа (для выполнения задания №3) 

 Для разработки системы мер по дальнейшему улучшению деятельности 

предприятия необходимо выявить, за счет влияния каких факторов сложился тот или иной 

уровень производства. Степень влияния этих факторов выявляют методом 

элиминирования. Наиболее распространенными его способами являются метод цепных 

подстановок, способ исчисления разниц. 

Факторная модель показателя: 

Рп = кол × кач        или   Рп =             или   Рп = кач – кол 

где Рп – результативный показатель; 

       кол – количественный показатель; 

       кач – качественный показатель. 

 

Способ цепных подстановок: 

кол0 × кач0 = Рп0    результативный показатель за базисный период 

кол 1 × кач 0 = Рпусл  результативный показатель условный 

кол 1× кач 1 = Рп1     результативный показатель за отчетный период 

1. Влияние на результативный показатель изменения количественного фактора: 

               ΔРп (кол) = Рпусл - Рп0       

2. Влияние на результативный показатель изменения качественного фактора: 

               ΔРп (кач) = Рп1 -  Рпусл  

3.    Общее влияние:   ΔРп = Рп1 – Рп0 .  

 

Например: 

ПТ =  => Рп =   

Выручка = Цена × Продукция  => Рп = кач × кол. 

Прибыль = Выручка – Себестоимость  =>  Рп = кач – кол  

Фотд. =  => Рп =  

Сс1руб.ТП  (Рп)=  
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1. Рентабельность (Рп) =   

 

Приложение 2 

 

Отчетность предприятия (для выполнения задания №4) 
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Исходные данные, условные обозначения 

1. Бухгалтерский баланс  

 

Среднегодовая стоимость  =   

 

Основные производственные фонды (ОПФ) – код строки (к) 1130 * 0,85  

Собственные вложения (СВ) – к.1100 

Оборотные фонды или материальные активы, запасы (ОбФ, МА, З)  – к.1210 + 1220 

Производственные фонды (ПФ = ОПФ + ОбФ)  

Денежные активы (ДА) – к.1230 + 1240 + 1250 + 1260 

Денежные средства (ДС) – к.1250 

Дебиторская задолженность (Дтз) – к. 1230 

Краткосрочные финансовые вложения (КФВ) – к. 1240 

Текущие активы или оборотные средства (ТА = МА+ДА) – к.1200 

Валюта баланса или средства, имущество предприятия (Бн) – к.1600 

Собственный капитал (СК) – к.1300 

Привлеченный капитал (ПК= ДО + ТО) – к.1400 + 1500 

Долгосрочные пассивы (обязательства) ДО – к.1400 

Краткосрочные (текущие) обязательства (ТО, КрО) – к.1500  

Краткосрочные кредиты и займы – к.1510 

Кредиторская задолженность – к.1520 

Величина абсолютно ликвидных активов (А1) – к. 1240 + 1250 

Величина быстро реализуемых активов (А2) – к.1230 + 1260 

Величина медленно реализуемых активов (А3) – к. 1210 + 1220 

Величина трудно реализуемых активов (А4) – к. 1100 

Величина наиболее срочных обязательств (П1) – к. 1520 

Величина краткосрочных обязательств (П2) – к. 1510+1530+1540+1550 

Величина долгосрочных обязательств (П3) – к. 1400 

Величина постоянных пассивов (П4) – к.  1300 

 

2. Отчет о прибылях и убытках 

Выручка – к.2110 

Себестоимость реализованной продукции – к.2120 

Себестоимость полная – к.2120+2210+2220 

Прибыль от реализации – к.2200 

Прибыль балансовая (до налогообложения) – к.2300 

Чистая прибыль – к.2400 

Прибыль прочая (прочие доходы – прочие расходы) = к. 2310 + 2320 – 2330 + 2340 – 2350   

 

3. Приложения к балансу 

Стоимость произведенной продукции (ВП) – к.5660 

Основные средства (ОС первоначальная стоимость), износ  – к.5200, 5210 

Материальные затраты (МЗ) – к.5610 

Фонд оплаты труда (ФОТ) – к.5620 
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Приложение 3 

Экзаменационные вопросы 

 
 

1. Сущность анализа. Виды и информационная база анализа 

2. Методы анализа 

3. Элиминирование, цепные подстановки 

4. Анализ производства и реализации продукции 

5. Показатели эффективности производства и реализации продукции (работ, услуг) 

6. Анализ влияния объема и цены на изменение выручки 

7. Анализ основных средств 

8. Показатели движения основных средств 

9. Показатели технического состояния основных средств 

10. Показатели эффективности использования основных средств 

11. Анализ материальных ресурсов 

12. Показатели эффективности использования материальных ресурсов 

13. Анализ степени неравномерности поставок 

14. Анализ трудовых ресурсов 

15. Показатели движения трудовых ресурсов 

16. Анализ производительности труда 

17. Анализ влияния факторов (численности работников и средней заработной платы) на 

фонд оплаты труда 

18. Анализ соотношения темпов роста производительности и оплаты труда 

19. Анализ затрат на производство 

20. Анализ влияния факторов на изменение себестоимости 1 руб. товарной продукции 

21. Анализ порога рентабельности (критического объема реализации) 

22. Анализ запаса финансовой прочности 

23. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 

24. Анализ прибыли от реализации 

25. Анализ изменения балансовой прибыли 

26. Анализ влияния факторов на прибыль 

27. Анализ рентабельности продукции 

28. Анализ рентабельности предприятия 

29. Анализ влияния факторов на рентабельность 

30. Анализ оборотных средств 

31. Показатели состояния оборотных средств 

32. Показатели эффективности использования оборотных средств 

33. Анализ финансового состояния 

34. Анализ бухгалтерского баланса 

35. Анализ ликвидности баланса 

36. Анализ отчета о прибылях и убытках 

37. Анализ финансовой устойчивости  

38. Анализ типов финансовой устойчивости 

39. Экспресс-анализ финансового состояния предприятия 

40. Анализ платежеспособности предприятия 

41. Анализ имущественного положения предприятия  

42. Диагностика вероятности банкротства  

43. Анализ кредитоспособности предприятия           

44.  Анализ деловой активности предприятия 

45. Рейтинговая оценка деловой активности предприятия 

 


